
Info-Mobil zu  

 Work-Life-Balance 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 Burnout 

neu … einzigartig … motivierend … unkompliziert … modern … praktisch … komfortabel … zielorientiert …! 

Ausgangslage:  

Es ist eine Krux: Work-Life-Balance, Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Burnout sind zwar 

allgegenwärtige Themen und trotzdem sind sie wenig fassbar. Sie lösen Fragen und oft auch Ängste 

aus.  

Drangehen und –bleiben! 

Das Info-Mobil ist ein neues und sehr niederschwelliges Angebot 

der Familienmanagement GmbH. Es kommt zu Ihnen in die Unter-

nehmung, wird wahrgenommen und löst Neugierde aus. Interes-

sierte Mitarbeitende haben die Möglichkeit, sich über die Themen 

zu informieren, einen persönlichen Check zu machen und – je 

nach Resultat – ein Kurzzeit-Coaching im Innern des Busses in 

Anspruch zu nehmen. Dank flankierenden Möglichkeiten ist das 

Info-Mobil sehr variabel nutzbar. Bei Bedarf und in Rücksprache 

mit Ihnen sind wir in der Lage, Interventionen (Krisenintervention 

und Begleitungen) durchzuführen.  

Was spricht dafür? 

Für den Einsatz unseres Info-Mobils sprechen viele Gründe:   

1. Sensibilisieren: Rein durch die Präsenz vor Ort sensibilisiert das Info-Mobil für die Themen-

bereiche und lädt ein. Sie erreichen durch den Einsatz des Info-Mobils – anders als bei einem 

Tageskurs – ein breites Zielpublikum.  

2. Informationsvermittlung: Aufbau einer mobilen Wanderausstellung, Begleitung des Info-

Mobils durch immer 1 – 2 Fachpersonen und Möglichkeit Fachbücher zu erwerben. Das Info-

Mobil kann sehr unverbindlich besucht werden beim Vorbeigehen und je nach Vertrautheit, 

die aufgebaut wird, kann aus der ersten Kontaktaufnahme „mehr werden“. 

3. Standortbestimmung vor Ort für Mitarbeitende: Einsatz des Work-Life-Balance-/Burnout-

Check und Vereinbarkeits-Check samt Kurzauswertung und – wenn gewünscht – persönliche 

Besprechung und Handlungsempfehlungen. 

4. Standortbestimmung vor Ort für Firmen: Abschlussstatistik für die Firma über die Nutzung 

der Ausstellung, der Beratungen, der Checks und dessen Auswertungen.  

5. Vor-Ort-Interventionen: Bei einfacheren persönlichen Fragen, bei der Auswertung der 

Checks und  bei akuten Situationen (Krisen, Burnout) 



Wie funktioniert das Info-Mobil? 

Das Info-Mobil ist sehr variabel einsetzbar und passt sich Ihren Wünschen und Bedürfnissen an:  

☺ Tage- oder wochenweiser Einsatz 

☺ Einsatz an einem zentralen Ort oder an verschiedenen 

Standorten/Filialen 

☺ Das Info-Mobil kommt zu Ihnen, wir bauen es auf, 

sprechen Ihre vorbeigehenden Mitarbeitenden an, in-

formieren über die Themen, laden zu einem Znü-

ni/Zvieri ein, sensibilisieren, informieren und – wo nö-

tig und sinnvoll – intervenieren.  

☺ Möglichkeit von diversen flankierenden Massnahmen: 

Mobile Wanderausstellung, Kurzzeitcoaching, Work-

Life-Balance-/Burnout-Check, Vereinbarkeits-Check, 

Begleitung durch 1 – 2 Fachperson, Buchladen, Mit-

tagslunch, Feierabendapéro, „Wellness- und Aktivi-

tätstag“ 

☺ Teilen Sie uns Ihre inhaltlichen und zeitlichen Wün-

sche mit. Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit 

Ihnen und Ihren Mitarbeitenden! 

 

Das aktuelle Info-Mobilangebot1 

Bitte wählen Sie aus untenstehenden Möglichkeiten aus.  

 

Einsatzdauer:  

Ç Tageseinsatz „8 to 5“: Info-Mobil mit 1 Fachperson zwischen 8-17 h (9 h  à 330.- Fr.) 2‘970.- Fr. 

Ç Tageseinsatz „7 to 7“: Info-Mobil mit 1 Fachperson zwischen 7-19 h (12 h à 330.- Fr.) 3‘960.- Fr. 

Ç 2-Tageseinsatz: Z.B. 9-19h / 7-17 h, Info-Mobil mit 1 Fachperson (2 x 10 h à 330.- Fr) 6‘600.- Fr. 

Ç Wocheneinsatz: Info-Mobil mit 1 Fachperson (5 x 9 h à 330.- Fr.) 14‘850.- Fr. 

Ç Tages-Outdoorday mit 5 Personen zu Work-Life-Balance und Burnout 9’500.- Fr. 

 

Zusätzliche Fachperson vor Ort:  

Ç Tageseinsatz „8 to 5“à 9 h  1‘200.- Fr. 

Ç Tageseinsatz „7 to 7“ à 12 h  1‘440.- Fr. 

Ç 2-Tageseinsatz à je 10 h 2‘400.- Fr. 

Ç Wocheneinsatz à 9 h 5‘400.- Fr. 

                                                           
1
 Sämtliche Preise verstehen sich als Einführungspreise bei Buchungen bis Ende 2012  



 

Mögliche flankierende Dienstleistungen:  

Ç Wanderausstellungselemente vor dem Info-Mobil oder im Haupteingang inbegriffen 

Ç Work-Life-Balance-/Burnout-Check inbegriffen 

Ç Vereinbarkeits-Check inbegriffen 

Ç Kurzzeit-Coachings während dem Tageseinsatz inbegriffen 

Ç Bücherladen (Verkauf von Fachbüchern mit Spezialrabatt) inbegriffen 

Ç Thementag „Z.B. Wasser, Ernährung, Bewegung (nur bei Wocheneinsatz buchbar) inbegriffen 

Ç Abschlussstatistik für die Firma (z.Hd. HR) über Nutzung, Checkauswertungen etc. inbegriffen 

Ç Aufschaltung ǿǿǿΦŦŀƳƛƭƛŜƴƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦŎƘκάLƘǊ CƛǊƳŜƴƴŀƳŜά mit Spezialinfos inbegriffen 

Ç Mittagsreferat z.B. von 12 – 13 h 1‘800.-Fr.  

Ç Durchführung eines Wettbewerbes (Kino, Wellness, Literatur, Kurs, …) nach Absprache 

Ç Znüni-/Zvieri pro Besucher nach Aufwand 

Ç Feierabendapéro (nicht für Tageseinsatz „8 to5“ möglich) nach Aufwand 

 

Ergänzende Angebote: 

Ç Online-Kurs WLB-Standard (6 Mte à 1‘200.-/Pers.) Kostendach:  _____________ 

Ç Online-Kurs WLB-Intensiv (12 Mte à 3‘100.-/Pers.) Kostendach:  _____________ 

Ç Online-Kurs Vereinbarkeit von Beruf und Familie (1‘200.-/Pers.) Kostendach:  _____________ 

Ç Krisenintervention (max. 3 Monate à 2‘500.-/Pers.) Kostendach:  _____________ 

 

 

 

 

 

Zug, Oktober 2011 

 

 


